3.

4.
1)

2)
3)

4)

5)

Rektor-Komendant Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarniczej

ogtasza nabdr do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
na stanowisko stazysty w Centrum Operacyjno-Szkoleniowym

Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarniczej

Informacje ogdlne o postepowaniu kwalifikacyjnym o przyjecie do stuzby:
1) nazwa stanowiska:

- stazysta w stuzbie przygotowawczej (docelowo stanowisko etatowe - technik w Centrum Operacyjno-
Szkoleniowym)

2) liczba stanowisk, na ktére prowadzony jest nabor:
- 3 stanowiska
3) miejsce petnienia stuzby:
- Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej, ul. Stowackiego 52/54 w Warszawie;
4) rozktad czasu stuzby:
- codzienny;
5) planowany termin przyjecia do stuzby
I-1l kwartat 2019 r.

Kandydat do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej musi spetnia¢ wymagania okreslone w art.28 i art. 34
ust. 4i5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paristwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1313, z péin.
zm.):

1) posiada¢ obywatelstwo polskie;

2) korzystac z petni praw publicznych;

3) nie by¢ karany za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

4) posiadac wyksztatcenie co najmniej $rednie lub srednie branzowe;

5) posiadac zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;

6) w przypadku mezczyzn: posiadaé uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (odbyta zasadnicza stuzba
wojskowa lub przeniesiony do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo zwolnienie od obowigzku stuzby
wojskowej).

Preferencje z tytutu posiadanego przez kandydatow wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych

umiejetnosci:
prawo jazdy kategorii D,
prawo jazdy kategorii C,
prawo jazdy kategorii C+E,
kurs operatora koparkotadowarki,
kurs operatora wozkéw jezdniowych — wdzek widtowy,
kurs operatora zurawi hds.

Kandydat do stuzby zobowigzany jest ztozy¢ nastepujace dokumenty:
podanie o przyjecie do stuzby z osSwiadczeniem o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng zwartg w niniejszym

ogtoszeniu;

zyciorys;

podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych
do realizacji postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby;

podpisane oswiadczenie o dobrowolnosci przystapienia do naboru i nie wnoszenia roszczen
do Rektora-Komendanta SGSP o wyptate odszkodowania z tytutu ewentualnego wypadku podczas testu
sprawnosci fizycznej i weryfikacji umiejetnosci ptywania oraz sprawdzenia leku wysokosci;

oswiadczenie o zgodzie na publikacje wynikdw poszczegdlnych etapdw postepowania na stronie SGSP;
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6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w tescie sprawnosci fizycznej,
wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystgpienia do testu; zaswiadczenie nalezy przedtozy¢
komisji w dniu przed przystgpieniem do testu.

Do punktéw 3-5 wzdr oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1.
Do punktu 6 wzér zaswiadczenia stanowi zatacznik nr 2.

5. Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej (V etap postepowania) jest zobowigzany,
w terminie do 10 dni od dnia przekazania informacji o zakwalifikowaniu do etapu IV i V ztozy¢ dodatkowo
nastepujace dokumenty:

1) kserokopie Swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczesniej kandydat

pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;

2) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie oraz posiadane umiejetnosci,
w tym w szczegdlnosci potwierdzajacych posiadanie prawa jazdy okreslonej kategorii;

3) zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez
jednostki organizacyjne PSP, o ile kandydat jest cztonkiem OSP.

Na  wszystkich skfadanych kopiach dokumentéow nalezy umiesci¢ nastepujaca adnotacje
- ,Potwierdzam za zgodno$¢ z oryginatem” - data, wiasnoreczny podpis.

6. Nadanie numeru identyfikacyjnego w postepowaniu kwalifikacyjnym

Kazdemu kandydatowi zostanie nadany numer identyfikacyjny, o czym zostanie poinformowany telefonicznie
(prosze o wskazanie w dokumentach prawidtowego numeru telefonu), sms-em lub poprzez wskazany adres
e-mail. Informowanie kandydata o kolejnych etapach postepowania kwalifikacyjnego bedzie nastepowato
w oparciu o ustalony indywidualny nr kandydata.

7. Sposob i miejsce sktadania dokumentow
Zainteresowani kandydaci proszeni sg o sktadanie dokumentéw w terminie do 31 stycznia 2019 r. w Kancelarii
Ogodlnej SGSP w Warszawie, osobiscie lub drogg pocztowa na adres:

Szkota Gtowna Stuzby Pozarniczej
ul. J. Stowackiego 52/54
01-629 Warszawa
Z dopiskiem ,,Nabor do stuzby w Centrum Operacyjno Szkoleniowym — technik”

8. Inne informacje:
1) oferty otrzymane po terminie, tj. po 31 stycznia 2019 r. godz. 15.00 (termin wptywu do Kancelarii Ogdlnej

SGSP) nie bedg brane pod uwage w postepowaniu kwalifikacyjnym;

2) osoby, ktére ztozyty dokumenty aplikacyjne o przyjecie do stuzby w SGSP przed opublikowaniem niniejszego
ogtoszenia sg zobowigzane do ponownego ztozenia wymaganych dokumentow;

3) dokumentacja kandydatéw niezakwalifikowanych do stuzby, nieodebrana przez kandydata, zostanie
zniszczona po 3 miesigcach od zakornczenia postepowania.

Najpdzniej do dnia 4 lutego 2019 r. na stronie internetowej SGSP zostanie opublikowany komunikat
z wykazem kandydatow, ktdrzy w terminie ztozyli oferty spetniajgce podstawowe kryteria i tym samym zostali
dopuszczeni do procesu rekrutacji.

Komunikat zostanie opublikowany na stronie internetowej www.sgsp.edu.pl, w zaktadce BIP ,Oferta pracy
w SGSP”.

Termin testu sprawnosci fizycznej ustala sie na dzien 11 lutego 2019 r.

W komunikacie zostanie rowniez okreslony termin zaliczenia sprawdzianu braku leku wysokosci i testu ptywania,
oceny ztozonych dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 5, w tym ustalenie punktacji za posiadane kwalifikacje

i uprawnienia; termin rozmowy kwalifikacyjnej w zaleznosci od liczby ztozonych aplikacji.

9. Etapy postepowania kwalifikacyjnego
Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzi komisja kwalifikacyjna powotana przez Rektora-Komendanta SGSP.
Postepowanie kwalifikacyjne jest 6 etapowe i sktada sie z nastepujgcych etapdow:
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1) | etap — ocena ztozonych dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1-5 niniejszego ogtoszenia;

2)
3)
4)

5)
6)

Il etap — test sprawnosci fizycznej;

[l etap — sprawdzian braku leku wysokosci i sprawdzian ptywania

IV etap — ocena ztozonych dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 5, w tym ustalenie punktacji za posiadane
kwalifikacje i uprawnienia;

V etap — rozmowa kwalifikacyjna;

VI etap — ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej.

Szczegbtowy opis poszczegdlnych etapdw znajduje sie w zatgczniku nr 3.

Do kolejnych etapow kwalifikowane sg osoby, ktére pozytywnie zaliczyty poprzedni etap.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy sie z chwilg uzyskania negatywnego wyniku,

z ktéregokolwiek z etapow postepowania kwalifikacyjnego.

10. Dodatkowe informacje
Wyniki poszczegdlnych etapdw publikowane bedg na stronie internetowej SGSP.

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie zakwalifikowany do stuzby, przekazane zostang do akt osobowych.

Dodatkowych informacji udziela: st. bryg. Jacek Borowski w dniach roboczych (poniedziatek - pigtek)
w godz. 8.30 — 14.30 (tel. 22 56 17 665).

11. KALUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego

dalej ,,RODQO”, informujemy, ze:

1.

No vk

10.

11.

Administratorem przetwarzajgcym Pani(a) dane osobowe jest Rektor-Komendant Szkoty Gtéwnej Stuzby
Pozarniczej, z siedzibg w Warszawie (01-629), przy ul. Stowackiego 52/54 (adres poczty elektronicznej:
sgsp@sgsp.edu.pl).

W Szkole Gtownej Stuzby Pozarniczej wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, adres: 01-629
Warszawa, ul Stowackiego 52/54, adres poczty elektronicznej: iod @sgsp.edu.pl.

Pani(a) dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Odbiorcg Pani(a) danych osobowych sg — nie istniejg odbiorcy.

Pani(a) dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.
Pani(a) dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego.
Posiada Pani(-) prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych.

W odniesieniu do przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody posiada Pani(-) prawo do cofniecia
zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pani (a), ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig(a) danych osobowych w postepowaniu kwalifikacyjnym o przyjecie do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej w Szkole Gtdéwnej Stuzby Pozarniczej jest dobrowolne. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji obowigzku przedtozenia dokumentéw
wymaganych w postepowaniu kwalifikacyjnym bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w tym postepowaniu.
Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO.
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Zatgcznik nr 1

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

imie i nazwisko, PESEL

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1), dobrowolnie wyrazam zgode, na przetwarzanie moich danych osobowych
podanych przeze mnie w dokumentach ztozonych w postepowaniu kwalifikacyjnym o przyjecie
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej w zwigzku z ogtoszeniem
0 naborze do stuzby z dnia 25 pazdziernika 2018 r., przez Rektora-Komendanta Szkoty Gtéwnej Stuzby
Pozarniczej z siedzibg w Warszawie, przy ul. J. Stowackiego 52/54, w celu przeprowadzeniu
postepowania kwalifikacyjnego.

Zgodnie z art. 7 ust. 3 wyzej wskazanego rozporzgdzenia zgoda udzielona na przetwarzanie danych
osobowych moze by¢ wycofana w formie oswiadczenia na pismie w dowolnym czasie, nie wptywa
to jednak na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(miejscowosc i data) (podpis osoby wyrazajqcej zgode)

INNE OSWIADCZENIA

Dobrowolnie przystepuje do postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej i nie bede wnosit/a roszczern do Rektora-Komendanta
SGSP o wyptate odszkodowania z tytutu wypadku, jakiemu moge ulec w trakcie postepowania
kwalifikacyjnego, a w szczegdlnosci w trakcie testu sprawnosci fizyczne;j.

Data i czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgode na publikacje wynikdw poszczegdlnych etapdow postepowania kwalifikacyjnego
prowadzonego w stosunku do kandydatdw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Paistwowej Strazy
Pozarnej w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej na stronie internetowej SGSP;

Data i czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie
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Zatgcznik nr 2

miejscowos¢

pieczqtka placowki stuzby zdrowia

Zaswiadczenie

ZaSWIAACZA SIE, ZE .evveueeeeeretierieter ettt e et et sae s PESEL
(imie i nazwisko)

UrOdzony (@) woeeeeeeeereere e e eessr e w
(data urodzenia, miejscowosc)

zamieszkaty (a)
(adres)

nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania éwiczen fizycznych i moze przystapic do:

1) testu sprawnosci fizycznej (podcigganie na drazku, bieg po kopercie 3x5 m);

2) préby wydolnosciowej (tzw. Beep test);

3) proéby wysokosciowej (wejscie asekurowane na drabine na wysokos$¢ 20 m ustawiong pod katem
75°%);

4) sprawdzianu z ptywania (przeptyniecie 50 m dowolnym stylem w czasie do 60 sek.);

ktore prowadzone beda podczas postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw ubiegajacych sie
o przyjecie do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej w Szkole Gtdwnej Stuzby Pozarniczej w Warszawie.

pieczqgtka i podpis lekarza
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Zatgcznik nr 3

Opis poszczegdlnych etapow naboru

| ETAP POSTEPOWANIA — ocena ztozonych dokumentéw pod wzgledem ich kompletnosci oraz
spetnienia wszystkich wymogoéw okreslonych w ogtoszeniu.

Na tym etapie kandydatowi nadawany jest indywidualny nr identyfikacyjny oraz zaktadany jest arkusz
indywidualnej oceny kandydata, w ktéorym dokumentowane sg wyniki osiggane w poszczegdlnych
etapach postepowania kwalifikacyjnego.

Ztozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespetnienie przez niego wymogéw
okreslonych w ogfoszeniu jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania
kwalifikacyjnego.

Il ETAP POSTEPOWANIA — test sprawnosci fizycznej
Wymagania ogdlne

Préby sprawnosciowe testu sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu sportowym
w pomieszczeniu zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej z préb podchodzi tylko
raz. Wyjatek stanowi awaria sprzetu, urzagdzen pomiarowych lub zewnetrzne zaktécenie préby.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow (mezczyzn i kobiet) na stanowiska zwigzane
z bezposrednim udziatem w dziataniach ratowniczo-gasniczych obejmuje:

1) podcigganie sie na drazku;
2) bieg po kopercie;
3) probe wydolnosciows.

1. Podciaganie sie na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis ciata, bez dotykania
podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drgzka, kandydat ma prawo do uzyskania
pomocy oséb przeprowadzajgcych test sprawnosci fizyczne;j.

Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komende "start" podcigga sie, tak aby broda znalazta sie
powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajgcy gtosno podaje
liczbe zaliczonych podciggnieé.

Jezeli kandydat nie wykona ¢éwiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie sie na drazku do wymaganej
pozycji lub nie wrdci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych,
oceniajagcy powtarza ostatnig liczbe prawidtowo zaliczonych podciggnie¢. Podczas wykonywania
¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nég. Wynikiem koricowym jest liczba prawidtowo zaliczonych
podciagniec.

2. Bieg po kopercie
Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokgta o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary

20 x 20 cm) ustawia sie tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w catosci musi zakrywac
naklejony krzyz (sposdb rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).
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Sposdb przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende "na miejsca" podchodzi do linii startu i
zajmuje pozycje startowg. Na komende ‘“start" kandydat rozpoczyna bieg zgodnie
z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat
pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania préby obowigzuje catkowity zakaz chwytania i
przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrdcenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej
ustawienia, kandydat musi jg ustawic¢ na wczesniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowac bieg.
W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu,
kandydatowi przerywa sie prébe i uznaje sie jg, jako niezaliczong. Kandydat moze popetnic 1 falstart,
kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koricowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnoscig do 0,01
sekundy.
. 3m

(C/ (D2

@ , ‘QMETA
i1

SPOSOB PRZEPROWADZENIA PROBY WYDOLNOSCIOWE)
3. Préba wydolnosciowa
Wymagania ogdlne
Prébe wydolnosciowg przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu zamknietym
o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej z préb podchodzi tylko raz. Wyjatek stanowi awaria
sprzetu, urzadzen pomiarowych lub zewnetrzne zaktécenie préby.
Opis préby wydolnos$ciowej
Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami), oddalonymi
od siebie 0 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szerokos$¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo
nadaje sygnat dzwiekowy, podczas trwania ktérego kandydat musi znajdowac sie poza wyznaczona linig

dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzymac sie za nig i ruszy¢
do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu.
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Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metrow
w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkdw przed sygnatem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych przebiegnietych 20-metréwek na
tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego odcinka.

Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Czas
Odcinkéw | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odec. | odc. | odc. | odc. odcinka
Poziom Przebiegniety dystans (m) (s)
1 20 40 60 80 100 | 120 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7,5
4 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7,2
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 5,7
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 5,5
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 5,3
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 X X X X X X X 51
TABELA PUNKTOWA e 5 T

(przeliczenie uzyskanych wynikow na punkty) ) | (poziom ~ liczba odcinkew)

T - — 5-3

L i e [ S =

75 2% 22,00 12-5 g-11

74 25 203 12-4 £-10

73 rad 210 12-3 £-9

7 3 215 12-2 5

n 2 220 12-1 $-7

70 2 25 1-12 $-6

o 2 230 1n-1 $-5

s 19 2235 11-10 $-4

67 18 p ot 11-9 $-3

6 17 245 11-8 8-2

6 16 X 1-7 1

3] 255 11-6 7-10

S 2260 11-5 7-9

62 22,65 11-4 7-8

61 270 1-3 7-7

7 .75 11-2 7-6

) 250 11-1 =3

B 2355 10-11 =

57 250 10-10 =

2095 10-9 7-2

2300 10-8 =

23,05 10-7 §-10

810 10-6 >

2315 10-5 6-8

2320 10-4 §-7

235 10-3
230 10-2 ::g
2335 10-1 §-4
2340 9-11

23,45 9-10 6-1

2350 9-9 ::;

.60 58 59

2370 9-7 T

2380 9-6 5-7

23,90 9-5 LY

24,00 9-4 33

Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech préb oraz
osiggniecia wyniku koricowego dla mezczyzn — co najmniej 55 pkt, a dla kobiet — co najmniej 45 pkt.
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W przypadku gdy liczba kandydatow, ktérzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej jest mniejsza od liczby
stanowisk, na ktére jest prowadzony nabdr, obniza sie minimalny do osiggniecia wynik koricowy testu
sprawnosci fizycznej do 38 pkt — dla mezczyzn i 30 pkt — dla kobiet.

Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez okres 6 miesiecy
liczony od dnia jego zakonczenia i moze by¢ wykorzystywany przy postepowaniu kwalifikacyjnym w
innej jednostce organizacyjnej Paistwowej Strazy Pozarnej.

[l ETAP POSTEPOWANIA — sprawdzian leku wysokosci oraz sprawdzian z ptywania

Sprawdzi an lum¥esie zavzgliszan jozdli asekurowany kandydat samodzielnie wejdzie
na wysokos$¢ 20 m po drabinie ustawionej pod katem 75° i zejdzie z niej.

Sprawdzian z ptywanjjaeli knredyd® preptystidewolyra stylera dystassz o n y
50 m w czasie nie dtuzszym niz 60 sek.

Niezaliczenie ktéregokolwiek z powyzszych sprawdzianéw, powoduje wykluczenie kandydata
z kolejnych etapéw postepowania.

IV ETAP POSTEPOWANIA — ustalenie punktacji za posiadanie kwalifikacje i uprawnienia

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentdw, ktdra polega na sprawdzeniu ich kompletnosci oraz
spetnienia wszystkich wymogow okreslonych w ogtoszeniu. Ztozenie przez kandydata dokumentéw
niekompletnych lub niespetnienie przez niego wymogéw okreslonych w ogtoszeniu jest réwnoznaczne
z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

Posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sg oceniane w systemie punktowym.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytutu posiadanego przez kandydatéw do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci jest okreslony
w zataczniku do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 marca 2018
roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panistwowej Strazy Pozarnej
(Dz.U. z 2018 r. poz. 672) i wynosi:

System punktowy

Lp. | Wyszkolenie/uprawnienie: Pkt.
1. | Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20
2. | Posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa 25
3. | Posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa 30
4 Posiadanie tytutu zawodowego inzynier w specjalnosci inzynieria 15

bezpieczenstwa pozarowego, uzyskanego w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej
Uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8
5. | wrzesnia 2006r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 5
2195 oraz z 2018 r. poz. 650)

Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa

6. | w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o PanAstwowym Ratownictwie 15
Medycznym

7. | Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP 5

8. | Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP+RT 10

9. | Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP+RT+RW 15
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Woyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP wedtug
10. . . 15
programu z dnia 17 listopada 2015 r.
Ukoniczone liceum ogdlnoksztatcagce lub technikum w klasie, w ktorej byty
11 | nauczane przedmioty dotyczgce funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla 5
" | ktérych zostaty opracowane w szkole programy nauczania wtgczone do
szkolnego zestawu programdéw nauczania
12. | prawo jazdy kategorii C 5
13. | prawo jazdy kat. C+E 10
14. | prawo jazdy kategorii D 5
15. | kurs operatora koparkotadowarki 5
16. | kurs operatora wdzkow jezdniowych — wdzek widtowy 5
kurs operatora zurawi hds 5
Maksymalna liczba punktéw do zdobycia 60 pkt.

Wyjasnienia uzytych skrotéw:

PSP — Paristwowa Straz Pozarna

OSP — Ochotnicza Straz Pozarna

SP — szkolenie podstawowe strazakéw ratownikéw OSP

KPP — kurs w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy

RT — szkolenie w zakresie ratownictwa technicznego dla strazakéw OSP

RW — szkolenie strazakdw ratownikéw OSP z zakresu dziatan przeciwpowodziowych oraz ratownictwa
na wodach

SGSP — Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej

Sposdb naliczania punktéw:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1 do 3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza
wartoscig punktowsy;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszg wartoscia punktows;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7 do 10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszg wartoscig punktows;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7 do 10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku potwierdzenia
przez wtasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego
(miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego cztonkostwa przez udokumentowany udziat
w co najmniej dwoch zdarzeniach — w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego
roku poprzedzajgcego date publikacji ogtoszenia, tj. terminu sktadania dokumentéw — podania
i zyciorysu);

V ETAP POSTEPOWANIA — rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja. Podczas rozmowy ocenie podlega:
1) autoprezentacja, w ktdrej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony, motywacje do
podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawe spoteczng;
2) umiejetnos$¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego i wyrazistego
formutowania wypowiedzi;
3) wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej;
4) szczegdlne zainteresowania i dotychczasowe osiggniecia kandydata.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkdédw komisji odrebnie ocenia kandydata.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy z elementow
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wymienionych w pkt 1 do 4 wynosi 10. Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
ustala sie na podstawie sredniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkéw komisji z
doktadnoscig do jednego miejsca po przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16 punktéw.

VI ETAP POSTEPOWANIA - ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej

Na badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej zostanie skierowany kandydat z najwiekszg liczbg punktéw uzyskanych
podczas poprzednich etapéw postepowania.

W przypadku, gdy komisja lekarska podlegta ministrowi witasciwemu do spraw wewnetrznych
i administracji orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Parstwowej Strazy Pozarnej, na badania
lekarskie zostanie skierowany kolejny kandydat z najwyzsza liczbg punktéw.
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